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Sie sind davon überzeugt, dieser anspruchsvollen Aufgabe gerecht zu werden und gemeinsam mit uns voranzukommen? 
Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihrer Kündigungsfrist 
über unser Bewerberportal: JETZT BEWERBEN

Die Metronix Meßgeräte und Elektronik GmbH in Braunschweig ist die deutsche Tochtergesellschaft eines amerikanischen Kon-
zerns, der weltweit mit rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ca. 1,3 Milliarden US-Dollar Umsatz erzielt. In Braunschweig 
sind wir auf die Entwicklung und Herstellung von digitalen Antriebsregelgeräten für Elektromotoren spezialisiert. Als expandieren-
des, mittelständisches Unternehmen gehören wir zu den führenden Anbietern unserer Branche. Ergreifen Sie Ihre Chance und 
arbeiten Sie mit uns an der Zukunft.

Wir, die Metronix Meßgeräte und Elektronik GmbH, sind ein mittelständisches Unternehmen, eingebettet in einen internationalen 
Konzern. Wir bieten Ihnen nicht nur eine spannende Aufgabe und ein attraktives Gehalt, Sie haben darüber hinaus bei uns die 
Möglichkeit, sich persönlich und fachlich kontinuierlich weiter zu entwickeln – durch Schulungen und Aufstiegsmöglichkeiten 
innerhalb des Unternehmens. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen für den Standort Braunschweig Ihre Unterstützung als

HR Generalist (m/w/d) - in Teilzeit
Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:
Mindestens 2 Jahre Erfahrung in den Bereichen Personalverwaltung, Lohn- und Gehaltsabrechnung und Finanzbuchhaltung 
und Kostenrechnung sowie fundierte Kenntnisse im Bereich Datenschutz
Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht
Kenntnisse im Betriebsverfassungsrecht
Kenntnisse der gängigen Lohn- und Gehaltsabrechnungsprogramme erwünscht (z.B. SAP, DATEV, ADP)
Gute Kenntnisse im Umgang mit dem MS-Office-Paket
Fließend in Deutsch und Englisch

HR-Unterstützung im gesamten Bereich des Personalwesens
Selbstständige Lohn- und Gehaltsabrechnung mit ADP sowie vorbereitende Tätigkeiten 
Ansprechpartner für lohnsteuerliche und sozialversicherungsrechtliche Belange der Mitarbeiter 
Erstellung von Rückstellungen, Urlaubs- und Überstundenmeldungen 
Verantwortung für Neueinstellungen mit entsprechender Vertragserstellung und Onboarding 
Ansprechpartner für Sozialversicherungsträger, Krankenkassen und Versicherungen sowie Organisation von  
Weiterbildungsmaßnahmen und Erstellung von Schulungsplänen 
Ansprechpartner für Betriebsprüfungen z.B. Steuern und Sozialversicherung 
Unterstützung der Finanzabteilung: Beteiligung an der Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen
EHS-Koordinator: Unterstützung bei verschiedenen EHS-Themen für den Standort
Datenschutz-Koordinator: Kontaktperson für externe Datenschutzbeauftragte

Wir bieten:
Internationales Umfeld
Attraktives Gehalt
Bike-Leasing
Zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen / Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits)
Fortbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Home-Office Möglichkeiten


