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Unternehmenspolitik 
 
Die Zufriedenheit sowohl externer wie auch interner Kunden, die Erfüllung der Kundenforderungen, 
wirtschaftliches und effektives Handeln, Erzielen von Gewinnen, die Achtung der Umwelt, die Verant-
wortung für die Erhaltung der Umwelt, eine umweltschonende Nutzung der natürlichen Ressourcen 
und der Gesundheitsschutz unserer Mitarbeitenden sind oberstes Ziel der Metronix GmbH. 
 
Um unsere Ziele zu erreichen, haben wir ein integriertes Managementsystem für Qualität, Umwelt und 
Arbeitssicherheit eingeführt. Dieses Managementsystem wird ständig weiterentwickelt und verbes-
sert, um die Voraussetzung dafür zu schaffen, dass die darin beschriebenen Vorgaben in allen rele-
vanten Unternehmensprozessen gelebt und umgesetzt werden.  
 
Der Geltungsbereich umfasst die Entwicklung, die Herstellung, den Vertrieb von sowie den Service 
für Antriebsregelgeräte und geophysikalischen Messinstrumente.  
 
Die Verhaltensnormen der Metronix GmbH beinhalten die Wahrung ethischer Grundsätze und regeln 
außerdem unser Verhalten gegenüber der Einhaltung von Gesetzen (u.a. Wettbewerb, Korruption, 
Datenschutz), unseren Umgang mit Mitarbeitenden sowie den fairen Umgang mit Kunden, Lieferanten 
und Mitbewerbern.  
 
Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten Gesetze und Vorschriften, die Verhütung von Um-
weltschädigungen, die Minimierung und wo möglich Eliminierung von Umweltbelastungen, die stetige 
Verbesserung unserer umweltrelevanten Leistungen und das Betreiben sicherer Einrichtungen. 
 
Eine kontinuierliche Verbesserung der Organisationsstruktur und der Geschäftsprozesse, eine stän-
dige Verbesserung der Qualität, eine hohe Liefertreue, Kostenreduzierung und wirtschaftliches Han-
deln, sowie die Entwicklung und Herstellung anwender- und umweltfreundlicher, sowie sicherer Pro-
dukte sind unsere Ziele. 
 
Wir streben ein effizientes und nachhaltiges Ressourcenmanagement, den Einsatz erneuerbarer 
Energien sowie eine Reduzierung der Treibhausgasemissionen an.  
Bei Planung und Betrieb unserer Produktionseinrichtungen sind wir bestrebt, Schadstoff-, Geruchs- 
und Lärmemissionen soweit möglich zu vermeiden, Energien und Rohstoffe effizient zu nutzen, Was-
serverbrauch zu senken und Abfälle zu vermeiden, zu vermindern und wo immer möglich wiederzu-
verwerten. 
 
Jeder Mitarbeitende ist mitverantwortlich für die Qualität unserer Produkte, den Schutz der Umwelt 
und die Einhaltung von Arbeitsschutzmaßnahmen. 
Die berufliche Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist für uns Voraussetzung für einen 
hohen Standard. Deshalb werden unsere Mitarbeitenden bedarfsorientiert geschult. 
 
Durch einen systematischen Ansatz für die Ermittlung, Kontrolle und Bewertung potenzieller Sicher-
heits- und Gesundheitsrisiken wollen wir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz unserer Mitarbei-
tenden gewährleisten. 
 
Ein offener Dialog mit der Öffentlichkeit, den zuständigen Behörden und unseren Kunden ist für uns 
wichtige Basis des gegenseitigen Vertrauens. Dieser umfasst die Information über Produkte, Umwelt-
schutzmaßnahmen und Risiken. 
Umfassender Umweltschutz, hohe Qualität der Produkte, optimale Wirtschaftlichkeit und wirksamer 
Arbeits- und Gesundheitsschutz sind gleichrangige Unternehmensziele. 
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